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Умение кратко описывать свой педагогический опыт является важной составляющей профессиональной компетентности педагога дополнительного образования. Подобная форма предъявления педагогического опыта бывает часто востребована. 
На семинаре мы постараемся ответить на вопросы:
 - что же такое педагогический опыт?
 - что значит обобщить свой педагогический?
 Рассмотрим примерную структуру и описание педагогического опыта

 Слайд №2. 
Под «педагогическим опытом» чаще всего понимают реальный педагогический процесс, реальную педагогическую практику, в том числе и её результаты, которые отражаются в качествах учащихся и воспитанников. Педагогический опыт - это средство фиксации, хранения и передачи информации о результатах педагогической деятельности. Часто используется понимание педагогического опыта как совокупности знаний, умений и навыков, которыми педагог овладевает в процессе своей педагогической деятельности. Если говорить о педагогическом опыте в широком понимании, то это целенаправленно организованный педагогический процесс, и его результаты – качества личности и знания школьников. 
   Слайд №3
    Обобщить свой собственный опыт — это значит увидеть в частном общее и таким образом объяснить с научной точки зрения, каким образом достигаются Вами как педагогом положительные результаты в учебно - воспитательном процессе. Для обобщения собственного опыта Вам необходимо постараться увидеть свою деятельность как бы со стороны, то есть встать в позицию внешнего эксперта. Но при этом очень важно, чтобы сущность, то главное, что составляет основу опыта, принципы, на которых вы строите учебный процесс, не заслонялись излишними мелкими деталями.
Слайд № 4
При обобщении и описании опыта необходимо ответить на вопросы:
1. Что я делаю? (предмет деятельности)
2. Для чего я это делаю? (какова цель?)
3. Как я это делаю? (алгоритмы, формы, методы)
4. Какой это дает результат?
5. За счет чего этот результат достигнут?

       Выделяются три вида обобщения педагогического опыта: рассказ, показ,
описание. Наибольшее затруднение у педагогов-практиков вызывает описание
своего педагогического опыта: подготовка требует более длительного времени,
больше требований предъявляется к письменному варианту, чем к устному
изложению.  Поэтому сегодня мы остановимся на рассмотрении  именно описания Описание - наиболее высокий, аналитический уровень обобщения. Он требует помощи методиста. Описание должно представлять не только демонстрацию достижений, результатов, но и раскрытие путей, приведших к этим результатам. 

Слайд №5
Примерная структура описания опыта работы педагога
1. Наименование темы
2. Актуальность опыта
3. Цель опыта
4. Задачи опыта
5. Описание опыта 
6 Результативность опыта
7. Перспективы  развития и распространения опыта
8. Заключение (Выводы)
9. Приложения
10. Список литературы. 

Остановимся более подробно на каждом пункте структуры:
Слайд №6
1.Наименование темы
Особые требования предъявляются к формулировке темы опыта. Она должна
отражать основную идею опыта, быть конкретной, четкой, лаконичной, доступной, достаточно информативной
	Iчасть
(основная часть: содержит
проблему)
	IIчасть
(связующее звено)
	III часть (аспект, через
который будет решаться
обозначенная проблема)

	Совершенствование …
	как средство…
	развития

	Формирование…
	
	совершенствования

	Интеграция …
	как условие…
	активизации

	Развитие …
	
	повышения

	Организация …
	аспект
	оптимизации

	Использование
	как основа
	развития



 (Пояснения к таблице) В наименовании темы  должен быть отражён характер решаемой педагогом методической или образовательной проблемы.  (Как сформулировать тему? Мы должны задать себе вопрос: Что я делаю? При этом необходимо помнить, что тема должна быть направлена на практическую составляющую и ее формулировка должна состоять из 3-х частей 1.Что я делаю? 2.Связующее звено  и 3.Для чего?, например «Использование элементов русского фольклора как основа воспитания нравственных качеств обучающихся» 
Слайд №7
2. Актуальность опыта. (Второй вопрос, на который мы должны ответить, работая над описанием опыта: Почему я это делаю? Для того чтобы обосновать выбор темы, т.е. обосновать актуальность опыта. В этой части прописывается значимость темы для современной системы образования, конкретного образовательного учреждения, конкретного педагога.
Обычно противоречия обуславливаются затруднениями, возникающими между необходимостью и ограниченностью. (В нашем примере противоречие между  эталоном «нравственный человек» и реально падением нравственности в обществе. Почему я это делаю?  Для воспитания нравственных качеств нравственных обучающихся ) 

Слайд 8.
3. Цель опыта. (Чтобы сформулировать цель  необходимо ответить на вопрос: Чего я хочу добиться в итоге?  В нашем случае Цель: Создание условий  для воспитания нравственных качеств обучающихся….
Слайд № 9.
4. Задачи опыта - это средство достижения цели. Отражение последовательности  действий по достижению цели. На примере опыта Сироткина А.С. «Педагогическое сопровождение музыкально одаренных детей» (Задачи обозначенные ниже выстроены так, что описывают и этапы работы )
Слайд № 10
Задачи:
Основной этап.
1Выявление (диагностика музыкальных способностей, уровня усвоения программы)
2. Выбор образовательных технологий для развития одаренного ребенка
3.Разработка индивидуального маршрута
4. Разработка методики самостоятельной работы
Основной этап.
1. Реализация индивидуального образовательного маршрута
2. Психологическое сопровождение одаренного ребенка
3. Участие в фестивалях, конкурсах различного уровня.
Заключительный.
Предпрофильная подготовка. Участие в конкурсах исполнительского мастерства Всероссийского и международного уровня.
Слайд № 11

5. Описание опыта. Указать продолжительность работы, этапы. 
Практический раздел предполагает полное описание системы работы
педагога  по рассматриваемой теме. Он включает в себя подробное описание
средств, используемых автором для достижения заявленных целей.
Особое внимание уделяется использованию эффективных форм и методов
работы с детьми, описанию и анализу нового, оригинального, подтверждённого
конкретными фактами, которые могут быть представлены в виде таблиц, схем,
графиков, диаграмм и т. п.
В ходе описания опыта работы обязательны ссылки на соответствующие приложения, подтверждающие описанные факты. 
Слайд №12
6. Результативность опыта
·  уровень обученности учащихся (анкетирование, результаты мониторинга освоения программы, …)  Результативность опыта необходимо прослеживать в течение определенных промежутков времени.  Необходимо разработать и прописать критерии, по которым Вы будете определять результативность своего опыта. Иными словами  необходимо разработать и прописать способы оценки, которыми будут определяться произошедшие качественные изменения.
·  Критерии можно представить в виде таблиц, диаграмм, графиков, данными родительского опроса – сопровождающимися Вашими комментариями.
(Критерии должны соответствовать теме и цели опыта) 
· Оценивая результаты, необходимо сравнивать их с типичными для данных условий работы. Доказательность результативности представлена посредством конкретных примеров со ссылкой на материалы приложения.
· Педагогическая эффективность. (Отзывы, экспертные оценки, анкетирование участников)
· Общественная оценка опыта. (участие в конкурсах, публикации в СМИ и методических сборниках)
Слайд № 13
7. Перспективы  развития (описание планов дальнейшей работы по выбранной проблематике) и распространения опыта.( Выступление на МО, семинарах и конференциях)
Слайд № 14
8. Заключение (Выводы) Заключение должно содержать: описание полученных реальных результатов, их соотнесение с поставленными во вводной части целями, которые автор хотел достигнуть при решении выявленной проблемы.  Рекомендации по использованию педагогического опыта в деятельности других педагогов, возможности его применения в массовой практике.
Слайд №15 
9. Приложения  
1. Технологические карты, планы-конспекты занятий, мероприятий.
2. Список публикаций автора по теме опыта.
3. Примеры дидактических материалов, анкет, опросников и т.д.
 Приложения должны быть подобраны таким образом, чтобы с их
помощью можно было проиллюстрировать большую часть приемов и форм
работы с учащимися, описанных в практическом разделе основной части работы.

Слайд №15 
[bookmark: _GoBack]
10. Список литературы. 
Заключение
Обобщение педагогического опыта - это одна из форм самореализации и самовыражения педагога. Поэтому сегодня Вам необходимо включиться в работу по самодиагностике, анализу своей творческой деятельности, так как это ведет к повышению Вашей самооценки, формирует чувство собственной значимости. Все это будет способствовать активизации Вашей творческой деятельности, научит глубже анализировать свои достижения, бережно относиться к собственным методическим находкам, систематизировать, закреплять и развивать их.
Источники информации:
1. refab.ru, Методические рекомендации по обобщению личного педагогического опыта
2. gigbasa.ru, Хорохорина Ю.Н. Методические рекомендации «Технология обобщения педагогического опыта»
3. http://refdb.ru/look/1536975.html, Методические рекомендации по обобщению личного педагогического опыта
4. metod-kopilka.ru, Рекомендации по обобщению передового педагогического опыта,Петропавловск,2012г.
