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	№
	Этапы работы по наполнению ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПАПКИ к аттестации

	Приложения

	1. 
	Готовясь к аттестации, ознакомьтесь с нормативными документами.
Аттестация педагогических работников  осуществляется в соответствии:
- с Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность»;
[bookmark: _GoBack]- Административным регламентом Комитета по образованию по предоставлению государственной услуги по организации и проведению аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга, находящихся в ведении исполнительных  органов государственной власти Санкт-Петербурга, педагогических работников частных образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Санкт-Петербурга, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации (утвержден распоряжением Комитета по образованию от 03.12.2014 № 5488-р).
- Распоряжение Комитета по образованию Правительства СПб № 3963-Р от 21.12.2017 г. О внесении изменений в распоряжение Комитета по образованию от 03.12.2014 № 5488-р
Данные документы размещены на сайте Центра Аттестации (АППО) www.spbappo.ru
	

	2. 
	Для формирования Индивидуальной папки приобретите папку с кольцами.
	

	3. 

	Со 2 февраля 2015 года заявления для прохождения аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории подаются через любой Многофункциональный центр (МФЦ) либо через сайт «Государственные услуги» (с апреля 2015 г.).
Для подачи Заявления через МФЦ необходимо иметь с собой:
1. Паспорт. 
2. Заверенную копию прежнего аттестационного листа.
3. Знать № ОГРН нашего учреждения:1037843033007

4. Из необходимых данных  (кроме данных паспорта) нужно знать правильное название своего учреждения (Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр внешкольной работы с детьми, молодежью и взрослыми Центрального района г. Санкт-Петербурга) и точный стаж работы.
Заявление заполняет работник МФЦ на специальном бланке. Составленное заявление необходимо проверить прежде, чем его отправят по электронной почте.

Работник МФЦ сканирует аттестационный лист и отдает его работнику для вложения в портфолио!
Аттестация проводится в течение 60 дней со дня подачи заявления.
Об итогах аттестации можно будет узнать самостоятельно, пройдя по ссылке:  http://k-obr.spb.ru/page/707/

Если работник подал заявление на высшую категорию и не прошел ее, ему необходимо сразу подать заявление на 
1 категорию. Тогда на высшую категорию можно подать документы только через 1 год, но ранее поданные документы не будут учитываться, необходимо сформировать Индивидуальную папку за последующий год работы.
После получения первой категории, заявление на высшую категорию можно подать только через 2 года.
                                                                                                  
	Приложение № 1

(Заявление на аттестацию рекомендуем заполнить заранее)

	4. 
	Если Индивидуальная папка состоит менее чем из 15 листов с одной стороны, то оно сдается в МФЦ вместе с заявлением.
 Работник МФЦ сканирует листы Индивидуальной папки педагога и отправляет их с заявлением по электронной почте в АППО.
Если Индивидуальная папка состоит более чем из 15 листов с одной стороны, то при подаче заявления в МФЦ педагог выбирает дату сдачи своей индивидуальной папки документов (портфолио) и дату ее получения после прохождения экспертизы. 
Индивидуальную папку необходимо сдать в АППО точно в срок выбранной даты. 
	











	5. 
	  Титульный лист Индивидуальной папки необходимо представить в 2 экземплярах, экспертное заключение – в одном! 
	Приложение № 2

	6.   
	1 экземпляр Экспертного заключения об уровне профессиональной деятельности педагогического работника 
с указанием Ф.И.О. аттестуемого, места работы и должности. 
	Приложение № 3

	7. 
	В Индивидуальную папку  вкладываются копии всех документов об образовании, заверенные руководителем учреждения.
	

	8. 
	Копии удостоверений об окончании курсов повышения квалификации (за последние 3 года)
	

	9. 
	Перечень учебно-методического комплекса к образовательной программе, заверенный руководителем (представить в сетке по каждому году обучения) 
	Приложение № 4

	10. 
	Конспекты занятий с применением современных образовательных технологий. 
	

	11. 
	Порядок записи на квалификационное испытание 
пользователя ПК
	Приложение № 5

	12. 
	Задания квалификационного испытание пользователя ПК

	Приложение № 6

	13. 
	Использование электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе представить в виде сетки
	Приложение № 7

	14. 
	Примерный план работы с родителями

	Приложение № 8

	15. 
	Формы фиксации образовательных результатов (бланки, образцы, заверенные руководителем)
	Приложение № 9

	16. 
	Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	Приложение № 10

	17. 
	Форма представления педагогического работника на принудительную аттестацию
	Приложение № 11



