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3 ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Полное наименование образовательного учреждения: 
 Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр 

внешкольной работы с детьми, молодежью и взрослыми Центрального района 
Санкт-Петербурга 

 
Короткое наименование образовательного учреждения: 
ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб 
 
Место нахождения образовательного учреждения: 
191024, Санкт-Петербург, улица Ярославская, дом 15, лит. А, пом.1Н, 2Н, 3Н, 4Н, 

5Н, 6Н, 7Н, 8Н; 
191024, Санкт-Петербург, улица Херсонская, дом 2/9, лит. Б; 
191036, Санкт-Петербург, Невский проспект, дом 126/2, лит. М; 
191119, Санкт-Петербург, ул. Правды, дом 8, лит. Д. 
 
Местонахождение исполнительного органа учреждения: 
191024, Санкт-Петербург, улица Ярославская, дом 15, лит. А, пом.1Н, 2Н, 3Н, 4Н, 

5Н, 6Н, 7Н, 8Н. 
 
Учредители:  
Учредителем ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб является субъект 

Российской Федерации – город федерального значения Санкт-Петербург в лице 
исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга – Комитета по 
образованию (далее по тексту Устава – Учредитель). 

Место нахождения: 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, дом 8, лит. А. 
Телефон: (812)570-31-79, (812)570-38-29(факс) 
Телефон горячей линии: (812)576-20-19 
Сайт: http://k-obr.spb.ru/ 
 
ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб находится в ведении администрации 

Центрального района Санкт-Петербурга (далее по тексту Устава – Администрация 
района). 

Место нахождения: 191167, Санкт-Петербург, Невский пр. д.176. 
Телефон: (812) 274-24-41 
Факс: (812) 274-22-26 
Сайт: http://gov.spb.ru/gov/terr/reg_center/ 
 
Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр  
юридических лиц: 
серия 78 № 008412783 от 29.11.2011г. ГРН № 8117847882001 выдано 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России № 15 по Санкт-
Петербургу.  

 
Свидетельство о постановке на налоговый учет организации в налоговом   
органе по месту нахождения на территории Российской Федерации:  
серия 78 № 008412783 
 
 В соответствии с лицензией на дополнительное образование детей и взрослых 

от 25 января 2017 года, регистрационный № 2687 (срок действия лицензии – 
бессрочная) ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб разрешено осуществлять 
образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим 
программам.  

В настоящее время в Учреждении организовано обучение по 124 
дополнительным общеразвивающим программам.  

Обучается 4183 учащихся. В том числе: 3997 за счет бюджетных ассигнований и 
186 за счет средств физических (юридических) лиц. 

 

http://k-obr.spb.ru/
http://gov.spb.ru/gov/terr/reg_center/
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ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ: 

 
Основной целью ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб является ведение 

образовательной деятельности по реализации дополнительных общеразвивающих 
программ. 

 ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб осуществляет обучение и воспитание в 
интересах личности, общества, государства, обеспечивает самоопределение 
личности ребёнка, создаёт условия для его самореализации, обеспечивает охрану 
здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития 
личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащегося в 
самообразовании и получении дополнительного образования. 

 
ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБУ ДО ЦВР ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА СПБ: 

 
­ реализация дополнительных общеразвивающих программ художественной, 

естественно-научной, социально-гуманитарной, физкультурно-спортивной, 
технический и туристско-краеведческой направленностей; 
­ реализация досуговых программ для всех возрастных категорий учащихся 

ГБОУ Центрального района Санкт-Петербурга; 
­ организация методической деятельности, направленной на оказание помощи 

педагогическим кадрам ГБОУ Центрального района Санкт-Петербурга и Центра 
внешкольной работы, а также повышение педагогического мастерства работников 
Учреждения. 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ: 
 

– создание условий для самореализации и развития талантов, воспитания 
гармонично развитой и социально ответственной личности; 

– расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ; 
– совершенствование воспитательной деятельности учреждения; 
– содействие реализации государственной политики в области 

дополнительного образования детей и развитию районной системы 
дополнительного образования детей; 

– обеспечение необходимых условия для самоопределения учащихся в 
условиях дополнительного образования посредством повышения качества 
общеразвивающих программ, реализации проектной деятельности учащихся, 
вовлечения в конкурсное детское движение; 

– поиск новых заинтересованных социальных партнёров с целью 
всестороннего развития Учреждения;  

– внедрение современных педагогических методик и технологий в 
образовательный процесс; 

– повышение уровня профессионального мастерства педагогических 
работников; 

– обеспечение эффективного взаимодействия всех структур учреждения. 
 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И МЕРОПРИЯТИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 
РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ 

 
Обеспечение прав участников образовательного процесса. 

Для соблюдения прав участников образовательного процесса в ГБУ ДО ЦВР 
Центрального района СПб разработаны локальные акты: Правила внутреннего 
трудового распорядка, Положение о порядке приёма обучающихся в ГБУ ДО ЦВР 
Центрального района СПб, Правила внутреннего распорядка обучающихся, 
Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между в ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб и 
обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), Положение о 
порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 
Положение о режиме занятий обучающихся, Положение о формах, периодичности и 
порядке проведения текущего контроля, промежуточной  аттестации и итогового 
контроля  освоения обучающимися  дополнительных общеразвивающих программ, 
Положения о структурных подразделениях.  
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Структура управления 

Административное управление осуществляет директор и его заместители. 
Основной функцией директора является координация деятельности всех 
участников образовательного процесса. Заместители директора осуществляют 
оперативное управление, мотивационную, информационно-аналитическую, 
организаторско-исполнительскую, контрольно-регулировочную, оценочно-
результативную функции. Система управления отвечает приоритетным 
направлениям и задачам ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб. Структура 
управления вертикально-горизонтальная. Данная структура управления на 
сегодняшний день является эффективной и целесообразной. 

ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб в 2025–2026 учебном году работал в 
режиме единых требований, демократичный характер принятия решений 
осуществлялся через деятельность органов управления. 

 
Эффективность управления  

 

Доступность и открытость информации о деятельности  
− наличие органов 

общественно-
государственного 
управления 

- общее Собрание трудового коллектива 
- педагогический Совет  

− наличие е-mail, сайта 
учреждения в Интернете  

 e-mail: cvr.centr@obr.gov.spb.ru 
  адрес сайта: www.cvrcr.com 

 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

Центра внешкольной работы с детьми, молодежью и взрослыми Центрального 
района Санкт-Петербурга 

 
Основной целью деятельности Центра внешкольной работы является ведение 

образовательной деятельности по реализации дополнительных общеразвивающих 
программ. 

Целями развития дополнительного образования детей являются:  
- создание условий для самореализации и развития талантов, воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности; 
- повышение доступности программ дополнительного образования для 

каждого ребенка. 
Деятельности Центра внешкольной работы в 2025–2026 учебном году была 

направлена на решение основных задач дополнительного образования детей:  
- обновление содержания и методов обучения при реализации дополнительных 

общеразвивающих программ;  
- расширение познавательных возможностей детей; 
- раскрытие творческих способностей обучающихся; 
- создание условий для самореализации и самоопределения личности ребёнка. 
Основными направлениями деятельности Центра внешкольной работы в этом 

учебном году были следующие: 
- реализация дополнительных общеразвивающих программ,  
- реализация программы «Воспитание» ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб, 
- реализация программы «Наставничество» ГБУ ДО ЦВР Центрального района 

СПб, 
-организация массовых мероприятий с образовательными учреждениями 

Центрального района, других районов Санкт-Петербурга, 
- методическое сопровождение образовательного процесса. 
Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с Уставом и 

лицензией на право осуществления образовательной деятельности. Организация 
учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-правовых 
документов. Все дополнительные общеразвивающие программы в Центре 
внешкольной работы составлены в соответствии с распоряжением Комитета по 
образованию города Санкт-Петербурга 25.08.2022 № 1676-р «Об утверждении 

mailto:cvr.centr@obr.gov.spb.ru
http://www.cvrcr.com/
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критериев оценки качества дополнительных общеразвивающих программ, 
реализуемых организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 
индивидуальными предпринимателями Санкт-Петербурга», Положением о 
дополнительной общеразвивающей программе ГБУ ДО ЦВР Центрального района 
СПб, а также приняты решением педагогического совета и утверждены директором. 

ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб в 2025–2026 учебном году работал в 
режиме 6 – дневной рабочей недели и предоставлял услуги дополнительного 
образования детям в возрасте от 6 до 18 лет. 

Учебный план ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб – нормативно правовой 
акт, устанавливающий перечень дополнительных общеразвивающих программ, 
реализуемых в учреждении и объем учебной нагрузки по каждой программе.  

  Учебный план ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб на 2025-2026 учебный год 
составлен на основе Федерального закона от 29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 
утвержденного приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 
27.07.2022 № 629,  Санитарно-эпидемиологических требований к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (СП 2.4.3648-20), 
лицензии на право ведения образовательной деятельности, Устава ГБУ ДО ЦВР 
Центрального района СПб, Правил внутреннего трудового распорядка. 

В соответствии с государственным заданием, а также на основании учебно-
производственного плана в ГБУ ДО Центре внешкольной работы в 2025–2026 
учебном году обучалось 4137 учащихся. В том числе: 3997 на бюджетной основе 
и 140 учащихся за счёт физических (юридических) лиц. 

 
 Кол-во человек по направленностям  Всего 

бюджет

  

Всего  

платно  Техническая  
Естественно-

научная  
Художественная  

Физкультурно-

спортивная  

Туристско-

краеведческая  

Социально-

гуманитарная 

бюджет  платно  бюджет  платно  бюджет  платно  бюджет  платно  бюджет  платно  бюджет  платно    

167 0  195 0  2774 95 521 25 120 0  220 20 3997  140 

167 195 2869 546 120 240 4137 

 
 Всего в учреждении 320 групп, из них 307 на бюджетной основе и 13 – на 

платной, в том числе по годам обучения: 
   125 групп 1 года обучения, 
   75–2 года обучения,  

120–3 и последующего года обучения; 
 Количество групп по направленностям:  

Направленность 
За счет бюджетных 

ассигнований 
за счёт физических 
(юридических) лиц Всего групп 

Техническая 13 0 13 
Естественнонаучная 13 0 13 
Художественная 215 8 223 
Физкультурно-спортивная 41 3 44 
Туристско-краеведческая 9 0 9 
Социально-гуманитарная 16 2 18 

Всего 307 13 320 
 
В 2025 году 1291 учащийся обучался в ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб  
за счет средств социального сертификата, в том числе по направленностям:   
 

Направленность За счет средств социального сертификата 

Техническая 143 
Естественнонаучная 0 
Художественная 825 
Физкультурно-спортивная 28 
Туристско-краеведческая 19 
Социально-гуманитарная 276 

Всего 1291 



 

7            Традиционно преобладают группы художественной направленности. 
Образовательная деятельность ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб 

представлена широким спектром дополнительных общеразвивающих программ по 
следующим направленностям: социально-гуманитарной; физкультурно-
спортивной; технической; художественной; естественнонаучной; туристско-
краеведческой. 

Учебный план составлен с учетом социального заказа детей и их родителей 
(законных представителей) на образовательные услуги, а также с учетом кадрового, 
программно-методического и материально-технического обеспечения 
образовательного процесса.  

Особенностью образовательного процесса такого образовательного 
учреждения, как ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб, является органичное 
сочетание дополнительного образования, организационно-массовой и социально-
культурной работы с учащимися. 

В 2025–2026 учебном году в ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб педагогами 
дополнительного образования было реализовано 149 дополнительных 
общеразвивающих программ, из них 99 - на бюджетной основе,   12 дополнительных 
общеразвивающих программ - за счёт средств физических (юридических) лиц, 38 
программ – по социальному сертификату, в том числе: 

- художественной направленности - 85 программ, что составляет 62% от общего 
количества реализуемых программ; 

- социально-гуманитарной направленности - 17 программ (12%); 
- физкультурно-спортивной направленности – 16 программ (11%); 
- технической направленности - 8 программ (6%); 
- естественнонаучной направленности - 7 программ (5%);  
- туристско-краеведческой направленности - 5 программ (4%). 
 
Направленность Бюджетные Платные По 

сертификатам 
Итого по направленности 

физкультурно-спортивная 11 3 1 16 

художественная 63 7 25 85 

социально-гуманитарная 8 2 6 17 

естественнонаучная 7 0 0 7 

туристско-краеведческая 6 0 2 5 

техническая 4 0 4 8 

ИТОГО 99 12 38 149 

 
Реализуемые программы по направленностям 

 
В 2025–2026 учебном году по программам художественной направленности 

занималось 62% обучающихся. По программам социально-гуманитарной 
направленности – 12% обучающихся, по программам технической направленности – 
6% учащихся, по программам естественнонаучной направленности – 5% 
обучающихся, по программам физкультурно-спортивной направленности -11% 
обучающихся, и 4% обучающихся по программам туристско-краеведческой 
направленности. 

Срок реализации программ, реализуемых ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб 
- от 1 года до 7 лет, преобладают долгосрочные программы. 

По типу - представлено 92 модифицированных программы, 6 комплексных и 1 
авторская.  

По срокам реализации программ преобладают программы от 3-х лет реализации 
- 57%, программы до 3-х лет реализации составляют 43%.  

 По уровню освоения дополнительных общеразвивающих программ 
преобладают программы углублённого уровня (37%), программы общекультурного 
уровня освоения составляют 33% и базового – 30%. Таким образом в ГБУ ДО ЦВР 
Центрального района СПб представлены программы всех уровней освоения, что 
позволяет получить максимально качественный результат через реализацию 
дополнительных общеразвивающих программ Учреждения, в том числе в развитии 
личностных качеств обучающихся, а также метапредметных и предметных 
компетенций, приобретаемых учащимися в ходе освоения программ. 
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В 2025–2026 учебном году педагогами были разработаны и реализовывались 

новые дополнительные общеразвивающие программы: «Основы игры на гитаре», 
«Гитара в ансамбле», «Мир танца», «Трюкачи», «Грамматика английского языка», 
«Туристическими тропами», что в целом составляет 6 программ по 3 
направленностям. 

Современные технологии, используемые педагогами, были направлены на 
повышение качества образовательного процесса, позволяли выбирать наиболее 
эффективные способы и приемы организации деятельности детей и создавать 
максимально комфортные условия для их общения, активности и саморазвития. В 
настоящее время в рамках каждой программы применяются следующие 
педагогические технологии: личностно – ориентированного, проблемного и 
развивающего обучения, игровые, коллективно-творческой деятельности, 
информационно – коммуникативные, проектные, здоровьесберегающие.  

 
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О КОНТИНГЕНТЕ УЧАЩИХСЯ 

 
В ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб в течение пяти последних лет 

занимается более 4 тысяч учащихся от 6 до 18 лет.  
Анализ гендерного состава учащихся показал, что, в составе творческих 

объединений преобладают девочки: (62%).  
Самой многочисленной возрастной категорией являются учащиеся от 10 до 14 

лет. 
Основными потребителями образовательных услуг Центра внешкольной 

работы выступают дети младшего (43% от общего количества обучающихся) и 
среднего школьного возрастов (48% от общего количества обучающихся). 

 
Дети группы «риска», дети с ограниченными возможностями здоровья 

 
В учреждении сохранен приоритет бесплатного дополнительного образования 

с целью удовлетворения потребностей всех социальных групп населения, в том 
числе семей льготных категорий. Так частью детского коллектива ЦВР являются 
учащиеся с особыми образовательными потребностями:  

­ дети с ограниченными возможностями здоровья – 17 человек, в том числе 
2 инвалида, 

­ дети сироты - 12, 
­ дети, оставшиеся без попечения родителеи  - 8,  
­ дети-мигранты - 27, 
­ дети, оказавшиеся в труднои  жизненнои  ситуации - 9,  
­ дети из многодетных семеи  - 211.  

Всего 284 ребенка. 
 
В учреждении обучаются дети, проявившие высокие достижения в обучении. В 

2025–2026 учебном году в ЦВР обучалось 178 детей с выдающимися способностями, 
которые включены в региональную систему учета детей, проявивших особые 
таланты. 

 
Анализ сохранности контингента 

 
В течение учебного года сохранность контингента стабильна, в пределах 

допустимых значений.  
В 2025–2026 учебном году в учреждении наблюдался значительный рост 

заинтересованности обучающихся дополнительным образованием. Наибольшим 
спросом в течение года пользовались творческие объединения художественной и 
физкультурно-спортивной направленности. На втором месте – социально-
гуманитарная направленность. 

В 2025–2026 учебном году наполняемость групп творческих объединений ЦВР 
соответствовала Санитарно-эпидемиологическим требованиям.  
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СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ 

 
В 2025–2026 учебном году в учреждении работает 134 сотрудника, из них 104 

педагогических работника, в том числе 74 штатных и 30 совместителей.  
 

Образовательный уровень педагогических работников 
 

Анализ состава по уровню образования педагогических и руководящих кадров 
показал, что высшее образование имеют 105 педагогических работников, что 
составляет 92% от общего числа педагогических работников, среднее специальное – 
9 педагогических работников - 8% от общего числа педагогических работников, что 
свидетельствует о преобладании в Центре внешкольной работы специалистов с 
высшим образованием. 

Квалификационная категория 
 

Анализ кадрового обеспечения педагогического коллектива показал, что в 
Центре внешкольной работают высококвалифицированные кадры: 90 % педагогов 
имеют высшую и первую квалификационную категорию. 

По педагогическому стажу состав педагогов Центра внешкольной работы 
можно охарактеризовать как имеющий значительный опыт работы с детьми и 
способный решать поставленные задачи по обучению и воспитанию детей: 63% 
педагогов работает более 10-ти лет, это педагоги, которые имеют большой опыт 
педагогической деятельности и высокие результаты работы (их воспитанники 
являются чемпионами и призерами соревнований, лауреатами и дипломантами 
выставок, конкурсов и фестивалей международного, всероссийского, 
регионального, городского уровней), 8 % работают менее 2 лет.  

Анализ возрастного состава педагогических работников показывает, что 
значительную часть составляют работники от 35 лет и старше (53%), средний 
возраст составляет 46 лет. По сравнению с предыдущим годом уменьшилось 
количество педагогических работников от 60 лет и старше (21 %) и увеличилось 
количество педагогов в возрасте до 35 лет (26 %). 

В 2025-2026 учебном году в учреждении работало 37 человек, имеющих ученую 
степень, почетные звания, награды, знаки отличия: 

Награда, звание Кол-во 

Отличник народного просвещения 1 
Почётный работник общего образования РФ 4 

Награждённые Почётной грамотой Министерства образования и 
науки РФ 

10 

Мастер спорта 6 

Кандидат наук 4 
Ветеран труда 6 
Медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга» 2 

Победитель конкурса авторских программ дополнительного 
образования 

1 

Заслуженный тренер 1 

За гуманизацию школы Санкт-Петербурга 2 

Всего:  37 
 
В 2025–2026 учебном году педагоги нашего учреждения принимали активное 

участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства на районном, 
городском и Всероссийском уровне. 

Победителями и Лауреатами конкурса педагогических достижений 
Центрального района СПб и Конкурса «Методические разработки в области 
антикоррупционного образования и финансовой грамотности в государственных 
образовательных учреждениях Центрального района СПб» стали: Захаров В. А., 
Плотникова О. Н., Рагозина Н. А., Архипова Л. И. 

Межрайонный конкурс методических разработок и материалов 
«Педагогические находки 2026»:  
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 Архипова Л.И., Храпейчук Е.М. - Лауреаты III степени; 
Давиденко А.А., Павлова Л.Э., Шефф И.Н., Шефф О.Н., Плешанова Н.И.- Лауреаты 

II степени; 
Дмитриева И.В., Плотникова О.Н., Богданова Т.М., Болдырева П.А.,                      

Чертогова Л. Ю. удостоены диплома Лауреатов I степени; 
Зонова М. А.. - стала Победителем конкурса. 
В этом учебном году педагоги-организаторы нашего учреждения заняли 2 место 

в городском конкурсе игровых программ «Созвездие игры». 
 Педагогические работники нашего учреждения: Педан В.А.,                                          

Завадская Н.В., Черней К.П.,  Захаров В.А. приняли участие в  Региональном конкурсе 
практик по обновлению содержания, методов и технологий обучения и воспитания 
в системе ДОД Санкт-Петербурга. 

Педагог Шефф Ирина Николаевна удостоена звания «Лучший педагог 
дополнительного образования государственного образовательного учреждения 
Санкт-Петербурга». 

Детской хоровой студии «Преображение» и фольклорному коллективу 
«Жаворонок» присвоено звание «Образцовый детский коллектив». 

Таким образом, анализ педагогического состава позволяет констатировать, что 
Центр внешкольной работы имеет работоспособный коллектив с хорошим уровнем 
соотношения групп по возрасту, стажу и квалификации, что достаточно для 
обеспечения качественной организации образовательного процесса. 

 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
Основным показателем качественной реализации дополнительных 

общеразвивающих программ являются результаты итоговой и промежуточной 
аттестации обучающихся. В соответствии с положением о формах, периодичности и 
порядке текущего контроля, промежуточной аттестации и итогового контроля 
освоения учащимися дополнительных общеразвивающих программ в Центре 
внешкольной работы проводится промежуточная аттестация два раза в год и 
итоговый контроль один раз после полного освоения дополнительной 
общеразвивающей программы. При аттестации оценивается: уровень развития 
общих способностей (теоретическая, практическая подготовка), личностные и 
предметные результаты, метапредметные результаты (социальная 
приспособленность).  

По итогам 2025–2026 учебного года 2673 (67% из общего числа) обучающихся 
переведены на следующий 2026–2027 учебный год обучения.   

 По результатам промежуточной аттестации на высоком уровне освоения 
дополнительной общеразвивающей программы переведены 1801 (67% из числа 
переведённых) обучающихся, на среднем уровне – 872 (33%) детей. 

 Полный курс обучения по программам прошли и выпустились 1192 (30% из 
общего числа) обучающихся. По результатам итоговой аттестации 983 ребёнка 
закончили обучение по дополнительной общеразвивающей программе на высоком 
уровне (82% из числа прошедших полный курс ДОП) и 209 (18%) детей на среднем 
уровне. 6 учащихся продолжат своё обучение в высших и средних учебных 
заведениях, и 4 - в музыкальных школах по направленности программ, что является 
результатом заинтересованности педагогов в профориентации учащихся. 

Полнота выполнения дополнительных общеразвивающих программ за 
истекший учебный год составила 100%. 

Одним из параметров освоения программ являются индивидуальные 
достижения обучающихся. Данные параметры оцениваются с помощью системы 
критериев. Параметры и критерии обосновываются педагогами в каждой 
дополнительной общеразвивающей программе в соответствии с преподаваемым 
предметом. Формы подведения итогов разнообразны и определяются в 
соответствии со спецификой предмета. Общий уровень освоения дополнительных 
общеразвивающих программ учащимися определяется по следующим показателям 
(уровни): высокий, средний, низкий. 

Кроме того, результатом освоения реализуемых дополнительных 
общеразвивающих программ является успешное участие в районных и городских, 
Всероссийских и международных конкурсных мероприятиях. 
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Под руководством опытных педагогов творческие объединения ЦВР 

становятся победителями конкурсов различного уровня.  
 Целенаправленная работа коллектива по улучшению качества образования, а 
также активная воспитательная работа оказывают существенное влияние на 
уровень достижении  обучающихся. 
 В текущем учебном году в конкурсах разного уровня приняло участие 2328 
детеи , из них 609 ребят стали победителями, 704 обучающихся – призе рами, также 
наши обучающиеся вместе с педагогами стали обладателями 18 Гран-При. 
 

Уровень фестиваля, 
конкурса 

Участники Дипломанты  
(III степень) 

Лауреаты 
(II степень) 

Победители 
(I степень) 

Гран- 
При 

Раи онныи  331 105 108 194 - 
Городскои  389 125 126 205 9 
Всероссии скии  242 88 75 144 8 
Международныи  35 22 55 66 1 
Всего 997 340 364 609 18 

 
 Победители и призеры по уровням 

Период ВСЕГО Международный 
уровень 

Всероссийский 
уровень 

Городской 
уровень 

Районный 
уровень 

2023-2024 977 51 225 271 430 
2024-2025 1183 85 325 375 398 
2025-2026 1331 89 366 389 487 
За 3 года 3491 225 916 1035 1315 

 
  

ОРГАНИЗАЦИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
 

 Предоставление платных образовательных услуг в ГБУ ДО ЦВР Центрального 
раи она СПб организовано с целью улучшения качества образовательного процесса, 
привлечения средств из дополнительных источников финансирования, а также 
всестороннего удовлетворения образовательных потребностеи  граждан. 
 В своеи  деятельности в рамках платных образовательных услуг Учреждение 
руководствуется Положением «Об оказании платных образовательных услуг в 
государственном бюджетном учреждении дополнительного образования Центре 
внешкольнои  работы с детьми, молоде жью и взрослыми Центрального раи она 
Санкт-Петербурга», Уставом и локальными актами учреждения. 
 Платные образовательные услуги осуществляются за сче т средств физических 
лиц (юридических) лиц и оказываются за рамками реализации образовательнои  
деятельности, финансируемои  за сче т средств бюджетных ассигновании . 
 Для организации платных дополнительных образовательных услуг был 
изучен спрос родительскои  общественности, созданы условия для предоставления 
платных услуг с уче том требовании  по охране труда, безопасности здоровья 
обучающихся и соблюдения санитарно-гигиенических условии . 
 В 2025–2026 учебном году платные образовательные услуги осуществлялись 
для 140 детеи  по следующим направлениям деятельности: 
−  «Акварельки» - изобразительное искусство для дошкольников, педагог 
дополнительного образования Пахомова Татьяна Владимировна; 

−  «Я учусь рисовать», изобразительное искусство для дошкольников, педагог 
дополнительного образования Сазановец Виктория Алексеевна; 

− «Жемчужины» - хореография для дошкольников, педагог дополнительного 
образования Климова Анжелика Васильевна; 

− «Дорога детям в цирк» - цирковое искусство для дошкольников, педагог 
дополнительного образования Елисеев Всеволод Александрович; 

− «Англии скии  для дошкольников», педагог дополнительного образования 
Архипова Любовь Ивановна; 

− «От ритмики к танцу» - хореография для дошкольников, педагог 
дополнительного образования Машуков Александр Валерьевич; 

− Театр для дошкольников» театральное искусство для дошкольников, педагог 
дополнительного образования Васильева Елена Викторовна; 
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− «Комплексная подготовка к школе», педагог дополнительного образования 
Похонская Любовь Николаевна; 

− «Оздоровительная гимнастика» - гимнастика для взрослых, педагог 
дополнительного образования Баранов Сергеи  Павлович; 

− «Силовои  тренинг» - тренинг для взрослых, педагог дополнительного 
образования Михаи лова Ольга Юрьевна; 

− «Бальные танцы для малышеи » хореография для дошкольников, педагог 
дополнительного образования Орлова Анастасия Сергеевна; 

− «Женская эстетическая гимнастика» гимнастика для взрослых, педагог 
дополнительного образования Иванова Ольга Ивановна. 

 В рамках платных образовательных услуг занятия проводятся в 
индивидуальнои , мелкогрупповои  и групповои  форме с численностью от 10 до 15 
человек в группе. Длительность и периодичность занятии  не превышает нормы, 
установленные СанПиН для организации , осуществляющих воспитание и обучение, 
отдых и оздоровление детеи  и молодежи. 
 Организация платных образовательных услуг в ГБУ ДО ЦВР Центрального 
раи она СПб показывает, что учреждение может решать важные социально-
педагогические задачи, направленные на формирование общеи  культуры, развитие 
интеллектуальных, физических и личностных качеств ребе нка, предпосылок 
учебнои  деятельности, обеспечивающих социальную успешность детеи . 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ ЛЕТНЕЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КАМПАНИИ 

 
 С целью осуществления круглогодичного отдыха и оздоровления детеи  и 
подростков, в рамках летнеи  оздоровительнои  кампании в 2025–2026 учебном году 
нашим Центром внешкольнои  работы было направлено на отдых и оздоровление 
113 детеи . Из них 16 детеи  творческого объединения «Гравитация» в осеннии  
период отдыхали ДСОЛ «Ленинградец» Ленинградскои  области, 21 учащии ся 
творческих объединении  «Преображение» и «Занимательныи  англии скии » 
отдыхали в зимние каникулы в ДОЛ «Волна» Ленинградскои  области, 38 детеи  из 
творческих объединении  «Арт-Максима» и «Киномультистудия «Клякса» ездили на 
первую летнюю смену в ДСОЛ «Ленинградец», 28 обучающихся творческого 
объединения «Преображение» во вторую летнюю смену отдохнули  в МЦ «Юность», 
расположенном в городе Ессентуки, 10 обучающихся  творческого объединения 
«Театр детского танца «Ярославна» ездили на вторую летнюю смену ДОЛ «Пионер» 
Ленинградскои  области. Все путевки приобретались по категории «дети из 
спортивных и (или) творческих коллективов», где из государственного бюджета 
оплачивается часть стоимости путевки. 
 Также в ЦВР была организована воспитательная работа на базе городского 
лагеря дневного пребывания детеи  на базе начальнои  общеобразовательнои  школы 
№ 300.  В течение двух смен педагогами-организаторами запланированы 
интересные досуговые мероприятия. Педагоги дополнительного образования будут 
вести кружки различнои  направленности, а также в течение двух смен будет вестись 
работа по реализации краткосрочных программ. 

 
ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ 

 
 Основной целью внутриучрежденческого контроля являлось 

совершенствование деятельности образовательного учреждения. 
В течение года для совершенствования образовательной системы в ЦВР 

осуществлялся мониторинг оценки качества образования с привлечением всех 
заинтересованных участников образовательных отношений по направлениям:  
- сохранность контингента обучающихся творческих объединений; 
- оценка результативности освоения дополнительных общеразвивающих 
программ; 
- ведение документации педагогов дополнительного образования; 
- посещаемость занятий учащимися; 
- использование современных технологий, форм и методов организации занятий.  

С целью повышения качества образовательного процесса педагогами и 
методистами ЦВР создавались и обновлялись учебно-методические комплексы, 
включающие в себя учебно-методические разработки различных видов: 
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методические пособия, дидактические материалы, словари, справочники, 
фотоальбомы, конспекты занятий, памятки для родителей и другое. Многие 
материалы представлены на электронных носителях и размещены на официальном 
сайте учреждения.  

 В течение года осуществлялся контроль деятельности педагогов 
дополнительного образования администрацией ЦВР, в том числе через посещение 
занятий. Основные цели посещения занятий: выполнение требований техники 
безопасности, выполнение графика работы в соответствии с нагрузкой, организация 
индивидуальной и дифференцированной работы с учащимися, использование 
современных образовательных технологий и другое. 

Внутренняя система оценки качества образования, регулярные посещения 
занятий педагогов, анализ журналов учета работы педагогов дополнительного 
образования, постоянные индивидуальные беседы с педагогами, отчеты педагогов 
— все это позволило получить достаточно полную информацию о состоянии 
образовательной системы ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб для принятия 
обоснованных управленческих решений по достижению высокого качества 
образования. 

По результатам административного контроля, а также исходя из результатов 
мониторинга освоения программного материала, итоговых занятий и отчётных 
концертов можно сделать вывод о том, что учебный год прошёл плодотворно, с 
хорошими результатами и положительной динамикой. Мы видим рост участия в 
конкурсном движении как детей, так и педагогических работников, значительно 
увеличилось количество проектной деятельности в творческих объединениях, 
выросло качество воспитательных мероприятий, растёт заинтересованность детей 
программами Центра, что отражается на посещаемости занятий. 

Организация образовательной деятельности Центра внешкольной работы 
велась в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детеи  и молодежи, в 
том числе: 

­ в расписании занятий предусмотрены перерывы для отдыха и 
проветривания помещений в соответствии с санитарными нормами и правилами; 

­ расписание составлено с учётом возрастных особенностей обучающихся; 
­ проводились воспитательные беседы и мероприятия о здоровом образе 

жизни; 
­ проведён инструктаж по технике безопасности в каждой группе и при 

организации выездных мероприятий; 
­ учащиеся отдыхали в детских оздоровительных лагерях в период 

осенних, зимних и летних каникул; 
-  вход в Центр внешкольной работы осуществлялся только при наличии 

сменной обуви.  
Все эти мероприятия способствовали сохранению и укреплению здоровья 

учащихся и отсутствию случаев травматизма. 
 
 

СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ РАБОТА В ЦЕНТРЕ ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ  
 

Основной целью деятельности отдела социально-культурной работы является 
организация образовательного досуга для учащихся образовательных учреждений 
города, Центров социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов, 
творческих коллективов ЦВР. 

Опираясь на опыт работы отдела прошлого учебного года, в этом учебном 
году были поставлены следующие задачи: 

- Создание условий для художественно-эстетического, духовно-нравственного, 
интеллектуального, физического развития обучающихся творческих коллективов 
ЦВР и учащихся ОУ Центрального района Санкт-Петербурга.  

- Выявление одаренных и талантливых детей ОУ Центрального района с 
последующим привлечением к участию в социально-культурных мероприятиях. 

- Реализация личных творческих и интеллектуальных способностей детей в 
процессе разнообразных видов деятельности (конкурсной, проектной, 
исследовательской и др.). 
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- Осуществление социального партнерства в организации и проведении 

мероприятий. 
- Расширение географии образовательных учреждений – потенциальных 

партнеров ЦВР. 
- Разработка методического материала, обеспечивающего качественный и 

высокий уровень организации и проведения мероприятий. 
- Разработка, реализация, развитие успешных досуговых программ (проектов) 

по работе с учащимися ОУ Центрального района Санкт-Петербурга и обучающимися 
творческих коллективов ЦВР. 

- Организация и проведение мероприятий для людей с ОВЗ. 
 - Распространение педагогического опыта, лучших практик по организации и 

проведению мероприятий.  
- Обучение педагогов-организаторов современным и инновационным 

технологиям по организации и проведению мероприятий через повышение уровня 
их квалификации, участие в семинарах, мастер-классах, круглых столах. 

- Выявление социальных запросов участников образовательного процесса в 
области социально-культурной деятельности. 

- Улучшение информационной доступности о проводимых мероприятиях 
городского статуса: создание презентационных материалов для Фестивалей 
художественной направленности. 

Реализуя обозначенные задачи, педагоги-организаторы осуществляют 
организационно-массовую работу с учащимися и педагогами ЦВР, реализуют 
общеразвивающие программы досугового характера для учащихся ГБОУ СОШ 
Центрального района Санкт-Петербурга, организуют проведение открытых 
городских и региональных Фестивалей художественной направленности, 
содействуют социальной адаптации детей и молодёжи с особенными 
образовательными потребностями, участвуют в городских педагогических  
конференциях, семинарах-практикумах, выступают с докладами о деятельности 
отдела на круглых столах, организованных для педагогического сообщества Санкт-
Петербурга.  

Основные направления деятельности отдела социально-культурной работы:  
- гражданско-патриотическое; художественно-эстетическое; духовно-

нравственное; краеведческое; профориентационное; социально-гуманитарное. 
Основные принципы работы отдела:    
Принцип всеобщности и доступности — возможность приобщения детей в 

сферу досуговой деятельности с целью удовлетворения творческих потребностей и 
интересов. 

 Принцип самодеятельности основывается на творческой активности, 
увлеченности и инициативе детей, с одной стороны, и их поощрении, 
стимулировании организаторами детского досуга, с другой. 

Принцип индивидуального подхода учитывает индивидуальные запросы, 
интересы, психофизические и возрастные особенности каждого ребенка. 

Принцип системности и целенаправленности в организации детского досуга —
осуществление деятельности на основе планомерного и последовательного 
сочетания непрерывности в работе всех социальных институтов, призванных 
обеспечивать досуг детей: семья, дошкольное учреждение, школа, средства массовой 
информации, досуговые учреждения и др., осуществляют деятельность по 
организации досуга в выходные и будни, во время учебы и в каникулы на основе 
четко разработанной педагогической системы при единстве целей и задач, 
разнообразия содержания, форм и методов воздействия. 

Принцип преемственности в организации досуга обеспечивает культурное 
взаимодействие поколений, с привлечением на мероприятия родителей учащихся, 
ветеранов, тружеников тыла, жителей района и города. 

Принцип занимательности в организации досуга предполагает использование 
интересных, разнообразных форм и методов в организации и проведении 
мероприятий. 

В 2025–2026 учебном году отделом было организовано и проведено 108 
мероприятий. 6 мероприятий этого года имеют стаут Регионального уровня, 6 
мероприятий имеют статус Городского уровня. 

За 2025–2026 учебный год мероприятия отдела позволили охватить свыше 
8600 человек из 18 районов Санкт-Петербурга. 
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В Региональном Фестивале художественного творчества «Вместе мы сможем 

больше!» для людей с ограниченными возможностями здоровья приняло участие 
504 человека из 14 районов Санкт-Петербурга: Адмиралтейского, 
Василеостровского, Выборгского, Кировского, Колпинского, Красногвардейского, 
Красносельского, Кронштадтского, Московского, Невского, Петроградского, 
Приморского, Центрального, Фрунзенского; а также: г. Всеволожска Ленинградской 
области, г. Пыть-Ях ХМАО-Югра. Всего 41 учреждение. География участия в 
Фестивале ежегодно расширяется.   

 Фестиваль «Вместе мы сможем больше!» обладает высоким потенциалом для 
раскрытия творческих способностей детей с ОВЗ и выявлению наиболее ярких, 
творчески одаренных детей. Участие в Фестивале предоставляет каждому ребёнку с 
ОВЗ возможность получения навыков социализации и в дальнейшем – успешной 
адаптации в обществе.  

Открытый городской Фестиваль «Марафон талантов» в этом учебном году 
объединил 51 образовательное учреждение города.  

Всего в фестивале приняло участие 3913 человек из 17 районов города, а также: 
пгт Синявино Кировского района Ленинградской области, г. Москвы. 

В Региональном конкурсе «Танцуй, класс!» приняли участие 480 учащихся из 8 
районов города Санкт-Петербурга. 

В региональном детском Фестивале-конкурсе русского народного вокального 
искусства «Живая песня» приняли участие коллективы из 17 учреждений из 10 
районов Санкт-Петербурга, а также коллективы из г. Всеволожска Ленинградской 
области и г. Нижнего Новгорода. Общее количество участников - 435 человек. 

 В отделе реализуется 6 длительных досуговых программ, представляющих 
собой цикл взаимосвязанных событий: в младших классах программы «Истоки 
русской души», «Здравствуй, Доброград!» и «Про: Деньги», в средней школе – 
программа «Твоя профессия – твой выбор»; программы «Мы – будущее страны!». 
«Вместе к успеху!»  для учащихся младшего, среднего и старшего школьного 
возраста. 

В рамках длительных досуговых программ прошло 60 мероприятия. 36 
мероприятий были приурочены к знаковым и памятным датам. 

         Опыт нашего учреждения по созданию модели воспитания актуален и 
интересен для педагогического сообщества города.  

Педагогов-организаторов так же получил высокую оценку от экспертов: 
- команда педагогов-организаторов в составе: Морозовой А. А., Бугая А. С., 

Захарова В. А, , Титовой М. С. и заведующей отделом СКР Босовой Д. С.  стали 
Дипломантами II степени в Городском педагогическом конкурсе игровых программ 
«Созвездие игры».; 

- педагог-организатор Захаров В. А. стал Победителем Конкурса педагогических 
достижений Центрального района Санкт-Петербурга в 2025–2026 учебном году в 
номинации «Педагог-организатор».  

Педагог-организатор Морозова А. А. транслировала свой опыт в рамках 
Городских курсов повышения квалификации «Лучшие педагогические практики 
дополнительного образования» 

Проанализировав работу отдела, в том числе изучив запросы ОУ, проведя 
мониторинг мнений родителей, учащихся и педагогов, были определены задачи на 
следующий учебный год:  

- Создание благоприятных условий для художественно-эстетического, духовно-
нравственного, интеллектуального, физического развития обучающихся 
творческих коллективов ЦВР и учащихся ОУ Центрального района; 

- Организация и проведение мероприятий для людей с ОВЗ, с целью создания 
доступных условий для раскрытия творческого потенциала у детей с особенными 
образовательными потребностями; 

- Расширение географии образовательных учреждений–потенциальных 
партнеров ЦВР; 

- Осуществление социального партнерства в организации и проведении 
мероприятий; 

- Использование в работе инновационных форм досуговой деятельности. 
Подводя итоги работы отдела за 2025–2026 учебный год можно сделать вывод: 

значительно увеличился охват учащихся из других районов города, активное 
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использование принципа театрализации способствовало созданию ярких, 
атмосферных событий. 

Анализируя опыт реализации конкурсного движения 2025–2026 учебного года, 
уже намечены перспективы дальнейшего развития.  В следующем учебном году 
планируется масштабировать количество участников в сообщества Фестивалей, 
наладить формат предоставления участникам обратной связи от экспертов и членов 
жюри. А также привлечь социальных партнеров для долгосрочного взаимодействия. 

 
 

ИТОГИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  
 

В течение 2025–2026  учебного года деятельность методического отдела 
строилась в соответствии с утвержденным Планом и обозначенной темой – 
«Инновационная методическая культура как основная составляющая развития 
педагогической компетентности в системе современного дополнительного 
образования». 

Методическая тема, цель и задачи на 2025–2026  учебный год были 
сформулированы в соответствии с целями государственной системы 
дополнительного образования в Российской Федерации, а также исходя из анализа 
методической работы в ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб за предыдущий 
учебный год.  

Задачи методического отдела: 
Создать условия для повышения квалификации педагогических работников 

через разработку, организацию и проведение семинаров-практикумов, мастер-
классов, тематических групповых консультаций по профессиональным дефицитам 
педагогов. 

Содействовать активному участию обучающихся и педагогических работников 
в конкурсах и фестивалях, семинарах и научно-практических конференциях по 
профилю деятельности на различных методических площадках.   

Способствовать развитию направления «Наставничество» в ходе методического 
сопровождения молодых специалистов и вновь прибывших педагогов. 

 Реализуя обозначенные задачи, методисты отдела осуществляли 
аналитическую, информационную, планово-прогностическую, организационно-
координационную и обучающую функции. 

Основными направлениями деятельности методической службы были:  
методическое обеспечение образовательного процесса в Центре внешкольной 

работы;  
методическое сопровождение повышения квалификации и аттестации 

педагогических работников;  
организация методического сопровождения педагогических работников при 

подготовке к профессиональным конкурсам; 
методическая поддержка педагогов по проектированию и корректировке 

дополнительных общеразвивающих программ;  
формирование информационно-методической электронной базы по различным 

направлениям деятельности;  
разработка и проведение мониторинговых исследований образовательной 

деятельности в творческих коллективах учреждения; 
организация музейной деятельности. 
Основными функциями методического отдела являются: аналитическая, 

информационная, консультационная, организационно-методическая. 
Аналитическая функция направлена на изучение фактического состояния 

педагогической деятельности ЦВР и обоснованности применения способов, средств 
по достижению целей и на объективную оценку полученных результатов. 

Аналитическая работа включала следующие виды деятельности: 
- проведение различных видов мониторинга и анализ полученных данных;   
- изучение и обобщение педагогического опыта педагогов ЦВР и ОДОД ОУ 

Центрального района. 
Информационная функция направлена на сбор и обработку информации по 

вопросам методической работы, выявление и создание банков данных по 
актуальным направлениям деятельности ЦВР.  

Данная функция включает следующие виды деятельности: 



 

17 
- организация тематических выставок и подборок; 
- информирование педагогических работников ЦВР о новинках педагогической 

литературы, знакомство с инновационным опытом;   
- информирование педагогических работников ЦВР о содержании нормативных 

актов, о новых направлениях развития дополнительного образования района; 
- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, 

научно-методической, методической и др.); 
- информационное сопровождение (пресс-релизы, сайт, подготовка статей). 
Консультативная функция направлена на обеспечение педагогических 

работников ЦВР информацией и включает: 
- консультирование педагогических работников ЦВР по вопросам разработки 

различных программ (общеразвивающих, досуговых) и технологий их реализации; 
- консультирование педагогических работников по вопросам 

дифференцированного обучения и воспитания детей и подростков; 
- популяризация и разъяснение результатов новейших психолого-

педагогических исследований и др. 
 Организационно-методическая функция направлена на обеспечение 

повышения профессионального уровня педагогических работников ЦВР в 
осуществлении образовательного процесса; вооружение педагогов актуальными и 
современными педагогическими знаниями; развитие общей эрудиции, а также 
необходимыми для педагога компетенциями; разработку содержания и создание 
различных проектов. 

Основными видами деятельности данной функции являются: 
- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической 

помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в 
период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды; 

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников 
ЦВР; 

- подготовка и проведение научно-практических конференций, семинаров, 
конкурсов профессионального педагогического мастерства и других форм развития 
компетентности педагогических работников; 

- организация системы внешних связей (сетевого взаимодействия) ЦВР, 
необходимых для успешного осуществления нововведений; 

- разработка Программы развития ЦВР; нормативных и методических 
документов, обеспечивающих функционирование учреждения; других 
стратегических документов;  

- планирование и подготовка отчетности по различным направлениям 
деятельности, в том числе по программным мероприятиям. 

В течение 2025–2026 учебного года велась интенсивная работа по повышению 
профессиональной компетентности педагогических работников ЦВР. Методистами 
были подготовлены, организованы и проведены семинары, семинары-практикумы, 
тематические и индивидуальные консультации с использованием современных 
педагогических технологий, методов и приемов активизации познавательной 
деятельности. 

Семинары-практикумы по следующим темам:  
- «Новые возможности профессионального роста педагогов дополнительного 

образования»; 
- «Наставничество в системе дополнительного образования детей»; 
- «Методический продукт педагога как показатель профессионального 

мастерства». 
Тематические консультации: 
- «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по подготовке к 

аттестации на квалификационную категорию. Требования к индивидуальной папке 
педагога»; 

 - «Актуальные вопросы подготовки и участия в конкурсных мероприятиях 
различного уровня»; 

- «Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса педагога 
дополнительного образования»; 

- «Методические основы построения учебного занятия в системе 
дополнительного образования»; 
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- «Способы и приёмы психологической разгрузки детей на занятиях». 
Индивидуальные консультации:   
- по подготовке индивидуальной папки для аттестации; 
- по корректировке дополнительных общеразвивающих программ; 
- по подготовке статей и методических материалов для публикаций в 

рецензируемых изданиях, на Интернет-порталах;  
- по подготовке и сопровождению педагогов к выступлению на конкурсах 

педагогического мастерства; 
- по подготовке материалов к выступлению молодых специалистов на 

Конференции «Созвездие молодых»; 
- по подготовке материалов претендентов на присуждение премии «Лучший 

педагог Санкт-Петербурга»; 
- по подготовке материалов претендентов на получение звания «Образцовый 

детский коллектив Санкт-Петербурга». 
В начале учебного года была разработана и утверждена Программа развития 

учреждения на 2026–2030 гг.  
Командой сотрудников Центра внешкольной работы была разработана 

программа научно-методической работы «Воспитание юных петербуржцев через 
приобщение к культуре и традициям коренных народов Невских земель». В январе 
2026 года Совет по развитию Центрального района данной программе присвоил 
статус районной методической площадки, которая будет реализована в ближайшие 
3 года. 

В течение 2025–2026 учебного года педагоги учреждения активно делились 
своим опытом в ходе мероприятий районного и городского уровня.  

В ноябре 2025 года в соответствии с планом работы ГБУ ДО ЦВР Центрального 
района СПб и планом работы ГУМО руководителей хоровых коллективов 
государственных образовательных учреждений на 2025–2026  учебный год 
состоялась Городская научно-практическая конференция для педагогических 
работников детских хоровых и вокальных коллективов по направлению 
«Академический вокал» «Сильные стороны музыкального воспитания в 
учреждениях дополнительного образования: новое содержание».  

30 марта на ХІІІ межрегиональной научно-практической педагогической 
конференции молодых специалистов «СОЗВЕЗДИЕ МОЛОДЫХ» от нашего 
учреждения представляла свой опыт работы Фиклисова Екатерина Андреевна. 

А также в марте 2026 года в рамках Городских курсов повышения квалификации 
«Лучшие педагогические практики дополнительного образования» были 
организованы и проведены мастер-классы педагогов Морозовой А. А.,                 
Плотниковой О.Н. и Магеррамовой Э. А.. Мероприятие вызвало искренний интерес 
для дальнейшего использования ресурсов учреждения в профессиональной 
деятельности и было отмечено благодарностью Администрации ГБНОУ «Санкт-
Петербургский городской Дворец творчества юных». 

С сентября 2025 года на базе нашего учреждения и под председательством 
педагога дополнительного образования Байдаковой Е. В. состоялись мероприятия в 
рамках УМО вокально-эстрадных коллективов государственных образовательных 
учреждений Санкт-Петербурга: 

- организационное собрание «Перспективные направления развития для 
педагогов и учащихся вокально-эстрадных коллективов в 2025–2026  учебном году»; 

- семинар «Конкурсные мероприятия и их значение в реализации творческого 
потенциала учащихся и педагогов дополнительного образования вокально-
эстрадного направления»; 

- практический семинар: «Содержание и особенности разработки структурных 
компонентов ДОП вокального направления»; 

- мастер-класс «Современный подход к постановке эстрадного голоса у детей и 
подростков»; 

- обучающий семинар «Музыкальные способности и их развитие в вокальном 
ансамбле»; 

- мастер-класс «Элементы эстрадно-джазового вокала в детском и 
подростковом ансамбле»; 

- обучающий семинар «Здоровьесберегающие технологии в работе с детскими и 
юношескими голосами»; 
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- круглый стол руководителей и педагогов дополнительного образования 

вокально-эстрадных коллективов ГОУ Санкт-Петербурга: «Итоги. Достижения. 
Перспективы». 

В течение 2025-2026 учебного года 22 сотрудника учреждения прошли курсы 
повышения квалификации. Большинство педагогических работников повышали 
квалификацию в Государственном бюджетном нетиповом образовательном 
учреждении «Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных». Кроме 
этого, педагоги проходили курсовую переподготовку в ГБУ ИМЦ Центрального 
района СПб, АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного 
профессионального образования», ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Тематика курсовой подготовки соответствовала направлению деятельности 
педагогов и их запросам. Новые теоретические знания, полученные на занятиях 
курсов, педагоги успешно применяют в своей профессиональной деятельности. 

Мероприятия, организованные методистами отдела, способствовали 
успешному прохождению процедуры аттестации. В течение прошедшего учебного 
года аттестовался 41 педагогический сотрудник: 17 педагогам присвоена первая 
квалификационная категория, 24 педагогам - высшая.  

 
Развитие конкурсного движения педагогов. 
Была организована работа по поддержке творческих инициатив и участия 

педагогов учреждения в профессиональных конкурсах различного уровня. 
Конкурсы педагогического мастерства дали возможность участникам стать 
значимыми в профессиональном сообществе, реализовать свое профессиональное 
«Я» в условиях состязания, повысить свой профессиональный уровень.   

 
№ Название конкурса ФИО участников Результат 

 
Методическое 
сопровождени

е 

Районный уровень 

1.  Конкурс педагогических 
достижений Центрального 
района СПб 

Захаров В.А. Победитель Якименко Т.М. 
Плотникова О.Н. Победитель Завадская Н.В. 
Рагозина Н.А. Лауреат Якименко Т.М. 

2.  Конкурс «Методические 
разработки в области 
антикоррупционного 
образования и финансовой 
грамотности в государственных 
образовательных учреждениях 
Центрального района СПб» 

Архипова Л.И. Лауреат Якименко Т.М. 
Завадская Н.В. 
 

3.  Районный конкурс «Учитель 
здоровья» 

Авилов А.В Лауреат Якименко Т.М. 
Завадская Н.В. 

Межрайонный уровень 

4.  Межрайонный 
конкурс 
методических 
материалов и 
разработок 
«Педагогические 
находки 2026» 

Зонова М.А. Победитель 

Дмитриева И.В., Плотникова О.Н., Богданова 
Т.М., Болдырева П.А., Чертогова Л. Ю. 

Лауреаты 
I степени 

Давиденко А.А., Павлова Л.Э., Шефф И.Н., Шефф 
О.Н., Плешанова Н.И. 

Лауреаты 
II степени 

Архипова Л.И., Храпейчук Е.М. Лауреат 
III степени 

Городской уровень 

5.  
Городской конкурс игровых 
программ «Созвездие игры» 

Босова Д.С. 
Морозова А.А. 
Захаров В.А. 
Бугай А.С. 
Титова М.С. 

2 место Якименко Т.М. 
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6.  
Регионального конкурса практик 
по обновлению содержания, 
методов и технологий обучения и 
воспитания в системе ДОД Санкт-
Петербурга 

Педан В.А., 
Завадская Н.В., 
Черней К.П., 
Захаров В.А. 

 Якименко Т.М. 

 

В 2025–2026 учебном году в Центре внешкольной работы Центрального района 
прошел традиционный межрайонный конкурс методических разработок и 
материалов «Педагогические находки 2026», по теме «Духовное и нравственное 
воспитание детей в дополнительном образовании на основе традиционных 
российских ценностей». Участники поделились опытом воспитательных практик в 
творческих объединениях, представили работы по организации проектной 
деятельности, методические разработки занятий и мероприятий воспитательного 
характера. Конкурсные материалы были представлены по следующим номинациям: 
«Методическая разработка занятия», «Программа воспитательной практики», 
«Методическая разработка воспитательного события», «Описание опыта 
воспитательной практики в творческом объединении». 

В Конкурсе приняли участие специалисты дополнительного образования из 
образовательных учреждений Центрального, Приморского, Невского, Московского 
районов города Санкт-Петербурга. По результатам Конкурса участники были 
награждены дипломами Победителя, Лауреатов 1, 2, 3 степени и Дипломантов. 
Победителем стала Зонова М. А., педагог дополнительного образования нашего 
учреждения. 

В соответствии с планом работы ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПБ на 
2025/2026 учебный год методисты отдела посетили занятия 17 педагогов 
учреждения. Целью посещения занятий являлось создание условий для 
совершенствования учебно-воспитательного процесса в учреждении. После 
посещенных занятий методистами был проведён анализ, отмечены замечания и 
даны рекомендации каждому педагогу, а также составлены аналитические справки 
для заведующих учебными отделами.  

По результатам, представленным в аналитических справках, методистами и 
заведующими учебными отделами запланированы индивидуальные консультации 
и методические мероприятия.  

 В течение учебного года велась работа по распространению методического 
опыта, направленная на профессионально-педагогическое совершенствование 
мастерства педагогов и повышение качества подготовки обучающихся. 

Методические разработки и рекомендации: 
1. Словарь терминов и определений современных технологий, методов и форм 

обучения для педагогов дополнительного образования. 
2. Методические рекомендации по оформлению и подаче индивидуальной 

папки для проведения аттестации.  
3. В помощь педагогу: «Профессиональные зарегистрированные издания для 

размещения публикаций и методических разработок». 
4. Методические рекомендации «Нормативно-правовая база в сфере 

образования». 
5. В помощь педагогу: «Памятка по оформлению отчета по результатам 

деятельности в наставнических парах». 
6. Методическое пособие по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ. 
Сборники материалов: 
1. Сборник материалов Городской научно-практической конференции для 

педагогических работников детских хоровых и вокальных коллективов по 
направлению «академический вокал» «Сильные стороны музыкального воспитания 
в учреждениях дополнительного образования: новое содержание». 

2. Сборник материалов Межрайонного конкурса методических разработок и 
материалов «Педагогические находки 2026». 

В 2025-2026 учебном году в учреждении была разработана и реализована 
Программа «Наставничество». В данной программе приняли участие 16 
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педагогических работников: 8 наставников, 8 наставляемых. В ходе реализации 
Программы деятельность тандемов была направлена на создание условий для 
раскрытия потенциала личности педагогов, необходимого для успешной 
профессиональной самореализации, адаптации, а также поддержку индивидуальной 
образовательной траектории. 

На основании результатов первичного и промежуточного анкетирования, были 
организованы и проведены практические мероприятия: 

- практикум «Ключевые компетенции успешного наставника»; 
- практикум для молодых специалистов; 
- семинар-практикум «Эффективные стратегии наставничества»; 
- круглый стол «Лучшие практики наставничества»; 
- тематические и индивидуальные консультации по оформлению и ведению 

документации в ходе реализации Программы «Наставничество». 
В целях создания условий для оказания методической поддержки целевой 

модели наставничества педагогических работников и их непосредственного 
взаимодействия между собой осуществлялось обучение в парах основам 
коммуникативной культуры. Все проведенные мероприятия способствовали 
совершенствованию коммуникативных навыков педагогических работников. 
Результаты промежуточного и итогового тестирования подтвердили это. 

Наставляемые, отвечая на вопросы итогового анкетирования, свое участие в 
Программе оценили на достаточно высоком уровне. Особенно ценным для них во 
взаимодействии стала поддержка наставника на протяжении всей совместной 
деятельности, а также совершенствование навыков коммуникации, получение 
новых знаний, отработка практических навыков. Наставляемые отмечают быструю 
адаптацию в коллективе, легкое вовлечение в процесс своей деятельности.  

Всем наставникам понравилось участвовать в программе. Они считают 
эффективной свою роль в помощи наставляемому в изучении новых форм и методов 
коммуникации, в профессиональном росте молодого специалиста, в его 
совершенствовании. Особенно ценной для наставников в программе оказалась 
возможность взглянуть по-новому на свою педагогическую деятельность и 
педагогический опыт.  

В конце учебного года все педагоги-наставники предоставили отчеты о 
взаимодействии с молодыми специалистами. 

 
В период с 01.04.2026 года по 24.04.2026 года в учреждении проводилось 

анкетирование участников образовательного процесса – педагогов, обучающихся и 
их родителей. Целью проведённого опроса было выявление степени 
удовлетворённости от пребывания в учреждении и отношение субъектов обучения 
к вопросам об их участии в работе ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб, 
установление уровня комфортности. 

Всего было получено и обработано 917 анкет, из них 526 анкет обучающихся, 48 
анкет педагогов, 343 анкеты родителей (законных представителей).  

Согласно результатам опроса обучающиеся посещают занятия в ГБУ ДО ЦВР 
Центрального района СПб для того, чтобы развивать свои творческие способности, 
проявлять себя, получить интересные, полезные знания и навыки. Большая часть 
обучающихся полностью удовлетворены степенью реализации этих целей – 76,7%.  

83,3% респондентов отметили, что их устраивает организация 
образовательного процесса (расписание занятий, время и количество часов) и 84% 
опрошенных нравится заниматься в данном учреждении. 

Большинство обучающихся – 91,7% - всегда с удовольствием посещают занятия 
в ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб и обозначают приоритетами учреждения 
интересные направления деятельности творческих объединений и хороших 
педагогов (преподаватели объединения, тренеры) учреждения. 

Педагоги учреждения самым привлекательным в своей работе считают 
творческий характер работы и возможность работать с яркими талантливыми 
детьми, помогать им в становлении. 

Родители в большинстве выбирают ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб для 
образования детей, потому что оно полностью удовлетворяет их потребностям: 
предоставляемые образовательные услуги развивают способности и раскрывают 
творческий потенциал детей, учреждение находится в территориальной 
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доступности. Самым привлекательным направлением дополнительного 
образования респонденты считают - художественное. 

Родители (законные представители) активно участвуют в жизни творческих 
объединений, в которых занимаются их дети: помогают педагогу в организации и 
проведении мероприятий, посещают концерты, праздники, экскурсии, собрания, 
консультации. 

Респондентами была указана высокая степень удовлетворенности следующими 
сторонами деятельности ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб: качеством 
проведения занятий в учреждении, уровнем компетентности педагогических кадров 
и доброжелательностью, вежливостью сотрудников учреждения. Родители 
(законные представители) обучающихся готовы рекомендовать ГБУ ДО ЦВР 
Центрального района СПб знакомым и друзьям. 

 
По итогам работы за прошедший учебный год для повышения эффективности 

деятельности методического отдела намечены перспективные направления в 
работе на 2026–2027  учебный год:  

- обновление содержания и форматов дополнительных общеразвивающих 
программ для формирования современных компетентностей, поддержки 
профессионального самоопределения; 

- изучение и поддержка инновационной деятельности педагогических 
работников учреждения; 

- создание условий для профессионального развития и самореализации 
педагогов дополнительного образования через систему повышения квалификации, 
профессиональных конкурсов, профессионально-общественных объединений; 

- создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы, 
непрерывному профессиональному росту, участию в конкурсах профессионального 
мастерства; 

- определение перспектив на повышение качества образовательного процесса 
на основании полученных результатов. 

Исходя из этого, сформулированы задачи на следующий учебный год:  
       Обновление содержания и методов обучения через включение в 

дополнительные общеразвивающие программы компонентов, обеспечивающих 
формирование функциональной грамотности и через вовлечение обучающихся в 
программы и мероприятия ранней профориентации. 

Прогнозирование, планирование работы по повышению квалификации 
педагогических работников через организацию и проведение семинаров-
практикумов, мастер-классов, тематических консультаций, курсов повышения 
квалификации, самообразование и участие в конкурсах профессионального 
мастерства. 

Создание условий для обогащения воспитательного потенциала учреждения 
посредством организации деятельности музея в качестве культурного пространства 
и для формирования у обучающихся общероссийской гражданской идентичности, 
патриотизма и гражданской ответственности.  

Развитие направления «Наставничество» в ходе методического сопровождения 
молодых специалистов и вновь прибывших педагогов. 

5. Организация деятельности по реализации Программы научно-методической 
работы «Воспитание юных петербуржцев через приобщение к культуре и 
традициям коренных народов Невских земель». 

 
 

АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 
Общая площадь помещений ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб составляет 

8119,9 кв. метра. 
В подвальных помещениях по адресам: ул. Ярославская. д. 15, Лит А, ул. Правды, 

д. 8, Литер Д имеются индивидуальные тепловые центры, узлы учета ГВС, 
водомерные узлы.  

Бухгалтерское обслуживание осуществляется самостоятельно. 
Согласно штатному расписанию, численность сотрудников административно-

хозяйственной службы составляет 30 человек. Превышение штатной численности 
не допускается, задолженности по заработной плате нет.  
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ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб имеет современную материально-

техническую базу.  
В 2025–2026 учебном году продолжалось наращивание компьютерной базы с 

необходимым программным обеспечением, копировально-множительной 
аппаратуры.  

Имеется система оповещения людей в случае возникновения пожара 
(громкоговорящая связь). Вахта обеспечена тревожной кнопкой с выходом на пульт 
централизованной охраны. Предписания в отчётный период от органов 
Госпожнадзора отсутствуют. 

Центр внешкольной работы укомплектован качественными концертными 
музыкальными инструментами: синтезаторами, гитарами, аккордеонами, 
комплектами ударных музыкальных инструментов, пианино и др. Актовый зал 
оснащён соответствующим звукотехническим и световым оборудованием, одеждой 
для сцены, креслами для зрителей. Кабинеты оснащены мебелью, соответствующей 
СанПин, обеспечены учебно-наглядными пособиями, техническими средствами 
обучения. 

Разрешения органов государственного противопожарного надзора и 
государственного санитарно-эпидемиологического надзора на все используемые 
площади имеются.  

 
  Выводы по итогам анализа деятельности ГБУ ДО ЦВР Центрального 

района СПб за 2025–2026 учебный год и определение задач на 2026–2027 
учебный год. 

 
Таким образом, анализ деятельности ГБУ ДО ЦВР Центрального района СПб за 

2025–2026 учебный год позволяет сделать вывод об удовлетворительной работе 
учреждения и определить следующие задачи на 2026–2027 учебный год: 

− содействие реализации государственной политики в области 
дополнительного образования детей и развитию районной системы 
дополнительного образования детей; 

− вовлечение учащихся в активную социально-значимую деятельность на 
основе самостоятельного выбора, создание условий для развития 
инициативных проектов учащихся; 

−  способствование успешной социализации и адаптации детей в современных 
социально-экономических условиях, расширение образовательного 
пространства Центра внешкольной работы; 

− обеспечение необходимых условий для самореализации и самоопределения 
учащихся в условиях дополнительного образования посредством повышения 
качества образовательных программ, реализации проектной деятельности 
учащихся, вовлечения в конкурсное детское движение; 

− увеличение охвата детей Центрального района Санкт-Петербурга 
дополнительными общеразвивающими программами Центра внешкольной 
работы Центрального района СПб; 

− расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ Центра 
внешкольной работы; 

− обновление содержания дополнительных общеразвивающих программ 
Центра внешкольной работы в соответствии с интересами детей и 
потребностями населения; 

− профессиональное совершенствование педагогических кадров Центра 
внешкольной работы. 
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